
1 iš 9 

PATVIRTINTA  
Tolimojo susisiekimo autotransporto 

vairuotoj� profesin�s s�jungos susirinkime 
2009 05 22 

 
VAIRUOTOJ� PROFESIN�S S�JUNGOS 

�STATAI  

1. BENDRIEJI 

NUOSTATAI 

1.1 Vairuotoj� profesin� s�junga  (toliau "profs�junga") yra  
Profesini� s�jung� �statymo nustatyta tvarka vairuotoj� �steigta savanoriška, savarankiška ir 
savaveiksm� organizacija, atstovaujanti ir ginanti darbuotoj� profesines darbo, ekonomines, 
socialines teises ir teis�tus interesus. Profs�junga yra socialinis partneris vairuotoj� atstovas. 

1.2 Profs�junga veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos �statymais, po�statyminiais 
aktais, šiais �statais ir turi Darbo kodekso, Profesini� s�jung� �statymo ir kit� �statym� 
nustatytas teises ir veikimo, iniciatyvos bei sprendim� pri�mimo laisv�. 

1.3 Profs�junga yra ribotos civilin�s atsakomyb�s viešasis juridinis asmuo, turintis ar 
valdantis turt� �statym� nustatyta tvarka. Profs�junga pagal savo prievoles atsako tik jai 
nuosavyb�s teise priklausan�iu turtu. Profs�jungos tikslas - atstovauti ir ginti darbuotoj� 
profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teis�tus interesus, tenkinti viešuosius interesus, 
vykdant visuomenei nauding� veikl�. Profs�junga savo veikloje nesiekia pelno. Profs�junga 
siekdama šiuose �statuose numatyt� tiksl� gali užsiimti leidybine, gamybine-�kine veikla. 

Profs�junga turi antspaud� su pilnu jos pavadinimu ir blankus su pilnu jos 
pavadinimu. Profs�junga gali tur�ti s�skaitas Lietuvos Respublikos bankuose. Profs�junga gali 
b�ti paramos teik�ja ir gav�ja. 

1.4 Profs�jungos buvein� yra Gedimino 33 Kaunas 
1.5 Profs�jungos veiklos laikotarpis - neribotas. 
1.6 Profs�junga yra šakos profesin� s�junga, veikianti �mon�se, kuriose yra �steigtos 

profs�jungos pirmin�s grup�s ir (arba) kuriose dirba profs�jungos nariai (toliau - �mon�s), savo 
veikl� vykdo Lietuvos Respublikos teritorijoje. 

2. PROFS�JUNGOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VEIKLOS R�ŠYS 

2.1 Profs�jungos veiklos sritys yra: darbuotoj� profesini� darbo, ekonomini�, socialini� 
teisi� ir teis�t� interes� atstovavimas ir gynimas individualiuose bei kolektyviniuose darbo 
santykiuose, teisini� paslaug� savo nariams teikimas, savo nari� bei kit� darbuotoj� 
mokymas ir kvalifikacijos k�limas, spaudos leidini� leidyba, socialini� moksl� tiriamieji ir 
taikomieji darbai, kita panaši veikla siekiant pad�ti darbuotojams protingai apginti savo 
interesus. 

2.2 Profs�jungos veiklos tikslai: 

2.2.1 Atstovauti ir ginti darbuotoj� profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir 
teis�tus interesus individualiuose darbo santykiuose; 
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2.2.2 Atstovauti darbuotojus kolektyviniuose darbo santykiuose; 
2.2.3 Kolektyvin�se derybose  siekti teisingo apmok�jimo už darb�,  saugi� ir 

sveikatai nekenksming� darbo s�lyg� sudarymo, geresni� darbo s�lyg� ir darbo santyki� 
stabilumo; 

2.2.4 Pad�ti savo nariams tinkamai apginti savo pažeistas teises; 
2.2.5 Šviesti darbuotojus darbo teis�s, profs�jungin�s veiklos ir kitose srityse, pad�ti 

jiems kelti savo kvalifikacij�; 
2.2.6 Skatinti socialin� partneryst� su kitu socialiniu partneriu - darbdaviu; 
2.2.7 Prieinamomis priemon�mis prisid�ti prie socialin�s apsaugos ir darbo sistemos 

tobulinimo (teikiant pasi�lymus valstyb�s institucijoms, rengiant bendrus projektus ir pan.). 
 

2.3 Licencijuojamai veiklai, numatytai Lietuvos Respublikos �statymuose, turi b�ti 
gauta Lietuvos Respublikos Vyriausyb�s arba jos pavedimu �galiotos institucijos išduota 
licenzija (leidimas). 

2.4 Vykdydama savo veikl� profs�junga turi tokias   Darbo kodekso ir Profesini� 
s�jung� �statymo numatytas teises: 

 

2.4.1 sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti j� vykdym�; 
2.4.2 teikti pasi�lymus darbdaviui d�l darbo organizavimo �mon�je; 
2.4.3 organizuoti ir valdyti streikus bei kitas teis�tas priemones, kuri� imtis 

darbuotojai turi teis�; 
2.4.4 teikti pasi�lymus valstyb�s ir savivaldybi� institucijoms; 
2.4.5 vykdyti nevalstybin� darbo �statym� laikymosi prieži�r� ir kontrol�; 
2.4.6 saugoti darbuotoj� teises sudarant ir vykdant �mon�s pirkimo-pardavimo, 

verslo ar jo dalies perleidimo sandorius, koncentruojant rinkos strukt�ras ir reorganizuojant 
�mones; 
 

2.4.7 gauti informacij� iš darbdavio apie jo socialin� ir ekonomin� pad�t� bei 
numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotoj� pad�t�; 

2.4.8 sk�sti teismui darbdavio ir jo �galiot� asmen� sprendimus bei veiksmus, 
prieštaraujan�ius teis�s normoms, sutartims ar pažeidžian�ius atstovaujamo asmens teises. 

2.4.9 teikti pasi�lymus valstybin�s valdžios ir valdymo organams d�l normini� akt� 
darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais pri�mimo, pakeitimo ar panaikinimo; 
 

2.4.10 atstovauti savo nariams ir �statym� nustatyta tvarka ginti savo ir savo nari� 
teises ir teis�tus interesus valstyb�s organuose tame tarpe visose Lietuvos Respublikos Teismo 
institucijose; 

2.4.11 sudaryti susitarimus su valstyb�s valdžios ir valdymo organais; 
2.4.12 iš valstyb�s organ� ir organizacij� turi teis� gauti savo veiklai reikaling� 

informacij� darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, kuri� valstyb�s organai ir 
organizacijos privalo pateikti �statym� nustatytais terminais; 

2.4.13 si�lyti traukti atsakomyb�n pareig�nus, kurie pažeidžia darbo �statymus, 
neužtikrina saugi� darbo s�lyg�, nevykdo kolektyvin�s sutarties ar kitoki� tarpusavio 
susitarim�; 

2.4.14 rengti   susirinkimus,   taip   pat   �statym�   nustatyta   tvarka   organizuoti   
mitingus, demonstracijas ir kitus masinius renginius. 
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3. PROFS�JUNGOS NARIAI, J� TEIS�S BEI PAREIGOS 

3.1 Profs�jungos nariais gali b�ti darbuotojai nepriklausomai nuo lyties, ras�s, tautyb�s, 
kalbos, kilm�s, socialin�s pad�ties, tik�jimo, �sitikinim� ir paži�r�, pripaž�stantys šiuos �status: 

3.1.1 Naryst�s principai: vairuotojai profesionalai, dirbantis Lietuvos Respublikoje 
registruotose �mon�se, bei tarptautini� �moni� Lietuvos filialuose, tarptautini� gabenim� 
vairuotojai - ekspeditoriai. 

3.2 Profs�jungos nariais gali likti buv� vairuotojai. Profs�jungos nariais negali b�ti 
�mon�s administracijos darbuotojai. 

3.3 � profs�jung� �stojama pateikus raštišk� prašym� profs�jungai.  Sprendim� d�l 
nario pri�mimo priima profs�jungos pirmininkas arba profs�jungos pirmin�s grup�s 
pirmininkas. Atsisakyti priimti � profs�jung� galima tik tuo atveju, jei asmuo pagal �status 
negali b�ti profs�jungos narys arba yra pakankamo pagrindo �tarti, kad �mon�s darbuotojas 
b�damas profs�jungos nariu savo veikla s�moningai kenks profs�jungos interesams ar 
kompromituos j�. 

3.4 Profs�jungos   nariams   gali b�ti išduodamas   profs�jungos   nario pažym�jimas. 
3.5 Iš profs�jungos išstojama, pateikus raštišk� prašym� ir gr�žinus nario pažym�jim� be 

atskiro profs�jungos valdymo organ� sprendimo. Naryst� profs�jungoje nepasibaigia 
nutr�kus nario darbo santykiams su �mone, jei n�ra kitokio profs�jungos nario prašymo. 
Profs�jungos pirmininkas turi teis� pašalinti nar� iš profs�jungos, jei narys daugiau kaip tris 
m�nesius nesumoka nario mokes�io arba savo veikla, nesuderinama su ši� �stat� numatytais 
profs�jungos tikslais, s�moningai kenkia profs�jungos interesams ar kompromituoja j�. 

3.6 Profs�jungos nariai turi šias neturtines teises: 
 

3.6.1 b�ti atstovaujamas profs�jungos konferencijose; 
3.6.2 b�ti išrinktas � profs�jungos valdymo organus; 
3.6.3 gauti vis� informacij� apie profs�jungos veikl�; 
3.6.4 apsk�sti teismui profs�jungos valdymo organ� sprendimus, jei jie prieštarauja 

�statymams, kitiems teis�s aktams ar �statams; 
3.6.5 teikti si�lymus profs�jungos konferencijai, komitetui ir pirmininkui visais 

profs�jungos veiklos klausimais. Si�lym� gav�s profs�jungos valdymo organas privalo j� 
apsvarstyti ir priimti d�l jo sprendim�. 

3.7 Profs�jungos narys turi šias pareigas: 
3.7.1 vykdyti ši� �stat� reikalavimus; 
3.7.2 mok�ti profs�jungos konferencijos nustatyto dydžio nario mokest�; 
3.7.3 informuoti profs�jungos pirminink� arba profs�jungos pirmin�s grup�s 

pirminink� apie savo asmens duomen� pasikeitim�; 
3.7.4 s�žiningai ir protingai naudotis savo teis�mis. 
3.8 Profs�jungos narys savo pareig� mok�ti profs�jungos konferencijos nustatyto 

dydžio nario mokest� �vykdo pateikdamas darbdaviui prašym� išskai�iuoti iš jo darbo 
užmokes�io nario mokest� ir j� pervesti � profs�jungos s�skait� arba mok�damas nario 
mokest� asmeniškai, pateik�s profs�jungai atitinkam� prašym�, kuriame nurodo savo 
atlyginimo dyd�. 
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4. PROFS�JUNGOS ORGANIZACIN� STRUKT�RA IR VALDYMAS 

4.1 Profs�jungos organai yra centriniai (konferencija, taryba, pirmininkas ir jo 
pavaduotojai) ir pirmini� organizacij� (visuotinis susirinkimas, pirmin�s organizacijos 
pirmininkas ir , jei sudaroma, pirmin�s organizacijos taryba). 

4.2 Profs�jungos Konferencija yra aukš�iausias profs�jungos organas. 
Profs�jungos kolegialus valdymo organas yra profs�jungos taryba (toliau - taryba). 
Profs�jungos nuolatinis vienasmenis valdymo organas yra profs�jungos pirmininkas. 

4.3 Profs�jungos pirmin�s grup�s yra profs�jungos strukt�riniai padaliniai, turintys 
dalin� savarankiškum�, jiems suteikt� ši� �stat� ir pirmin�s grup�s reglamento. Jiems gali 
b�ti taikomos Civilinio kodekso normos, reglamentuojan�ios juridini� asmen� filialus, 
jei jos registruojamos juridini� asmen� registre (kaip filialai). 

Konferencija 

4.4 Konferencija šaukiama profs�jungos pirmininko ne re�iau kaip kart� per trejus 
metus. Jame privalomai   aptariama  pirmininko   ataskaita   apie   profs�jungos   veikl�  ir  jos   
finansin�  b�kl�. Konferencijos atstovavimo normas ir delegat� rinkimo tvark� nustato 
profs�jungos taryba. 

4.5 Konferencijos kompetencija: 
 

4.5.1 kei�ia ir papildo �status; 
4.5.2 trejiems metams renka pirminink�, jo pavaduotojus bei revizijos tarybos narius; 

 

4.5.4 tvirtina metin� pirmininko ataskait� ir, jei tokia sudaroma, finansin� atskaitomyb�; 
4.5.5 priima nutarim� likviduoti ar reorganizuoti profs�jung�; 
4.5.6 nustato administracijos strukt�r� ir etat� s�raš�, jei tokia sudaroma; 
4.5.7 nustato profs�jungos veiklos kryptis; 
4.5.8 nustato profs�jungos nario mokes�io dyd� 
4.5.9 gali priimti nutarimus bet kokiais kitais profs�jungos veiklos klausimais. 
4.6 Konferencija   sprendimus   priima  paprasta   dalyvaujan�i�  delegat� bals�  

dauguma. Sprendimai d�l profs�jungos �stat� keitimo, likvidavimo ir reorganizavimo 
priimami 2/3 bals� dauguma. Konferencijoje rašomas protokolas pagal Civilinio kodekso 
2.90 ir 2.91 str. str. nustatytas taisykles, � j� �rašomi priimti nutarimai. Konferencija nustato savo 
proced�rines taisykles. 

4.7 Konferencija gali priimti sprendimus, jei joje dalyvauja daugiau kaip 1/2 vis� 
delegat�. 
Jei � Konferencij� nesusirenka reikiamas nutarimams priimti delegat� skai�ius, ne 

v�liau kaip per dvi savaites šaukiama pakartotin� Konferencija, kuri gali priimti nutarimus 
nepriklausomai nuo dalyvaujan�i� delegat� skai�iaus, bet tik pagal ne�vykusios Konferencijos 
darbotvark�. 

4.8 Konferencij� organizuoja profs�jungos pirmininkas ir jo pavaduotojai. 
Konferencijos sušaukimo iniciatyvos teis� turi profs�jungos pirmininkas ir ne mažiau 
kaip 30 % tarybos nari�. Profs�jungos pirmininkas privalo informuoti profs�jungos pirmines 
grupes ir profs�jungos narius apie Konferencijos laik�, viet� ir darbotvark� ne v�liau kaip likus 
dviems savait�ms iki Konferencijos. Toks pranešimas gali b�ti skelbiamas vietiniame 
dienraštyje ar internetin�je svetain�je. Konferencijos atstovavimo normas ir delegat� rinkimo 
tvark� nustato taryba. 
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Profs�jungos taryba 

4.9 Profs�jungos taryba yra kolegialus profs�jungos valdymo organas – vairuotoj� 
atstovaujamasis organas, kur� sudaro profs�jungos pirmini� grupi� pirmininkai ir 
profs�jungos pirmininkas bei pirmininko pavaduotojai regionams. 

4.10 Taryba savo sprendimus priima pos�džiuose, kuriuos šaukia profs�jungos 
pirmininkas ne re�iau kaip du kartus per metus. Taryba gali priimti sprendimus, jei pos�dyje 
dalyvauja ne mažiau kaip pus� vis� jos  nari� arba  nari� nuomon� užfiksuota kitokiu b�du. 
Tarybos pos�džiuose rašomas protokolas pagal Civilinio kodekso 2.90 ir 2.91 str. str. nustatytas 
taisykles, � j� �rašomi priimti sprendimai. 

4.11 Profs�jungos tarybos kompetencija: 
 

4.11.1 Patvirtina komisijos parengt� šakin�s kolektyvin�s sutarties projekt� prieš 
perduodant j� pasirašyti pirmininkui; 

4.11.2 Pirmininkui ar jo pavaduotojui atsistatydinus arba mirus iki Konferencijos skiria 
laikinai einant� pirmininko pareigas. 

4.11.3 Duoda  sutikim� arba  atsisako  duoti  sutikim� darbdaviams  atleisti  
Profs�jungos pirminink� arba skirti jam drausmin� nuobaud�; 

4.11.4 Priima sprendim� paskelbti streik� keliose �mon�se ir sudaro streiko komitet� 
arba pats atlieka ši� funkcij�; 

4.11.5 Dalyvauja konsultacijose su darbdaviais ir vyriausyb�s atstovais; 
4.11.6 Priima sprendimus d�l profs�jungos naryst�s profesini� s�jung� susivienijimuose; 
4.11.7 Teikia konferencijai si�lymus d�l profs�jungos nario mokes�io dydžio; 
4.11.8 Steigia profs�jungos komisijas ir tvirtina j� darbo reglamentus; 
4.11.9 Turi Darbo kodekso 22 str. numatytas darbuotoj� atstovo teises; 
4.11.10 Gali priimti sprendimus bet kokiais kitais profs�jungos veiklos klausimais, kurie 

ne�eina � Konferencijos kompetencij�. 
4.12 Profs�jungos tarybos pirmininkas yra ir jos pos�džiams pirmininkauja 

profs�jungos pirmininkas. Taryba sprendimus priima dalyvaujan�i� bals� dauguma. 
4.13 Profs�jungos tarybos nariai yra skiriami � komisij� šakin�s kolektyvin�s 

sutarties projektui paruošti, taip pat � taikinimo komisij�. Tarybos nariai turi teises, ši� �stat� 
suteiktas pirmin�s organizacijos pirmininkui. 

Profs�jungos pirmininkas 

4.14 Nuolatinis vienasmenis profs�jungos valdymo organas yra profs�jungos 
pirmininkas. Pirmininkas ir jo pavaduotojai regionams renkami trejiems metams ir 
atleidžiami Konferencijos. Pirmininkas vadovauja veiklai ir tvarko profs�jungos reikalus, 
išskyrus atvejus, priskirtus Konferencijos arba tarybos kompetencijai. Pirmininkas ir jo 
pavaduotojai yra darbuotoj� atstovaujamieji organai. 

4.15 Pirmininkas: 
4.15.1 tvarko profs�jungos l�šas ir kit� turt�, juo disponuoja; 
4.15.2 atstovauja profs�jung� be atskiro �galiojimo teisme, valdžios bei valdymo 

institucijose bei santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis arba �galioja tai atlikti 
kitus asmenis; 

4.15.3 atstovauja profs�jungos narius j� prašymu teisme, valdžios bei valdymo 
institucijose bei santykiuose su darbdaviu bylose d�l darbo teisini� santyki� arba �galioja tai 
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atlikti kitus asmenis; 
4.15.4 organizuoja profs�jungos darb�; 
4.15.5 vykdo nevalstybin� darbo �statym� laikymosi prieži�r� ir kontrol�; 
4.15.6 atstovauja profs�jung� ir jo narius santykiuose su darbdaviu (-iais) išskyrus 

klausimus, d�l kuri� reikalingas tarybos atstovavimas, turi Darbo kodekso 22 str. numatytas 
darbuotoj� atstovo teises; 

4.15.7 pasirašo darbo sutartis su � darb� priimamais darbuotojais bei juos atleidžia iš 
darbo vadovaudamasis Lietuvos Respublikos �statymais; 

4.15.8 turi teis� pasirašyti profs�jungos vardu šakin� kolektyvin� sutart� prieš tai jai 
pritarus komitetui, taip pat �mon�s kolektyvin� sutart�, jei �mon�je, kur yra profs�jungos 
nari�, nesudaryta pirmin� organizacija; 

4.15.9 pasirašo kitus profs�jungos siun�iamus dokumentus bei sutartis, kai tam 
nereikalingas Konferencijos arba Tarybos pritarimas; 

 

4.15.10 teikia juridini� asmen� registrui duomenis apie profs�jung�; 
4.15.11 sudaro Konferencijos darbotvark� ir šaukia Konferencij�; 
4.15.12 si�lo Konferencijai likviduoti ar reorganizuoti profs�jung�; 
4.15.13 duoda sutikim� arba atsisako duoti sutikim� darbdaviui atleisti tarybos narius 

arba skirti jiems drausmin� nuobaud�; 
4.15.14 tvirtina ir registruoja pirmini� organizacij� reglamentus; 
4.15.15 priima sprendim� d�l nauj� nari� pri�mimo � profs�jung�; 
4.15.16 priima kitus sprendimus d�l profs�jungos veiklos, kurie ne�eina � 

Konferencijos arba tarybos kompetencij�. 
 

4.16 Jei Konferencijos nutarimu sudaroma administracija, pirmininkas tampa jos 
vadovu ir tvirtina administracijos darbo reglament�. 

4.17 Renkami šeši pirmininko pavaduotojai regionams. Jie turi teises, numatytas ši� 
�stat� 4.15.2 - 4.15.6 ir 4.15.9 punktuose, taip pat kitas teises, kurias jiems atskiru �galiojimu 
suteikia pirmininkas. Pirmininko pavaduotoj� funkcijas nustato profs�jungos pirmininkas. 

4.18 Pirmininkas savo �sakymu turi teis� skirti ne daugiau kaip tris pirmininko 
pavaduotojus teisiniais klausimais. Pirmininko pavaduotojas teisiniais klausimais turi teis�: 

4.18.1 be atskiro �galiojimo atstovauti profs�jungos narius darbo gin�uose - darbo 
gin�� komisijoje bei teisme; 

4.18.2 be atskiro �galiojimo atstovauti profs�jung� visose   Teismo institucijose su 
visomis teis�mis �statym� suteiktomis ieškovui (pareišk�jui), atsakovui ar tre�iajam asmeniui 
su teise pareikšti ieškin� ir priešieškin�, gauti vykdom�j� rašt� ir pateikti j� vykdymui; 

4.18.3 gauti informacij� iš darbdavio apie jo socialin� ir ekonomin� pad�t� bei 
numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotoj� pad�t�; 

4.18.4 vykdyti nevalstybin� darbo �statym� laikymosi prieži�r� ir kontrol�; 
4.18.5 rengti ir pasirašyti profs�jungos vardu raštus d�l informacijos pateikimo 

darbdaviui bei valstyb�s ir savivaldybi� institucijoms, o taip pat reikalavimus darbdaviui. 

Profs�jungos komisijos 

4.19 Tarybos sprendimu gali b�ti steigiamos profs�jungos komisijos tam tikroms 
profs�jungos veiklos kryptims �gyvendinti. J� darbo reglamentus tvirtina Taryba. 

4.20 Profs�jungos komisijos darbo reglamente gali b�ti numatyta, kad profs�jungos 
komisija yra darbuotoj� atstovaujamasis organas (turi Darbo kodekso 22 str. numatytas 
darbuotoj� atstovo teises), jo nariai vykdo nevalstybin� darbo �statym� laikymosi prieži�r� ir 
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kontrol�, o taip pat turi kitas darbo reglamente numatytas teises. 

Profs�jungos pirmin� organizacija 
4.21 Profs�jungos pirmin� organizacija: 
4.21.1 Sudaroma, jeigu �mon�je yra ne mažiau kaip 3 profs�jungos nariai;  
4.21.2 Veikia pagal profs�jungos pirmininko patvirtint� reglament�.  
4.21.3. Pirmin�s organizacijos valdymo organai yra visuotinis nari� susirinkimas 

arba konferencija, pirmin�s organizacijos pirmininkas ir, jei sudaromas, pirmin�s 
organizacijos taryba. Darbuotoj� atstovaujamieji organai yra pirmin�s  organizacijos 
pirmininkas ir pirmin�s organizacijos taryba. 

4.22 Visuotinio nari� susirinkimo arba konferencijos kompetencija: 
4.22.1 Renka trejiems metams pirmin�s organizacijos pirminink� ir, jei toks sudaromas, 

tarybos narius; 
4.22.2 Renka delegatus � Konferencij�; 
4.22.3 Priima sprendim� likviduoti pirmin� organizacij�; 
4.22.4 Priima kitus sprendimus d�l pirmin�s organizacijos veiklos kiek tai neprieštarauja 

šiems �statams ir centrini� valdymo organ� sprendimams. 
4.23 Pirmin�s organizacijos pirmininko kompetencija: 
4.23.1 atstovauja pirmin� organizacij� profs�jungos komitete; 
4.23.2 atstovauja profs�jung� be atskiro �galiojimo teisme, valdžios bei valdymo 

institucijose bei santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis arba �galioja tai atlikti 
kitus asmenis, kiek tai lie�ia profs�jungos pirmin�s organizacijos narius ir  interesus; 

4.23.3 atstovauja profs�jungos narius j� prašymu teisme, valdžios bei valdymo 
institucijose bei santykiuose su darbdaviu bylose d�l darbo teisini� santyki� arba �galioja tai 
atlikti kitus asmenis, kiek tai lie�ia profs�jungos pirmin�s organizacijos narius ir interesus; 

4.23.4 organizuoja profs�jungos pirmin�s organizacijos darb�; 
4.23.5 vykdo nevalstybin� darbo �statym� laikymosi prieži�r� ir kontrol� ir turi Darbo 

kodekso 22 str. numatytas darbuotoj� atstovo teises; 
4.23.6 atstovauja profs�jung� (pirmin� organizacij�) ir jos narius santykiuose su 
darbdaviu;  
4.23.7 turi teis� pasirašyti profs�jungos vardu �mon�s kolektyvin� sutart�; 
4.23.8 pasirašo kitus profs�jungos siun�iamus dokumentus bei sutartis, kai tai lie�ia 

pirmin�s organizacijos interesus ir n�ra profs�jungos centrini� valdymo organ� kompetencija; 
4.23.9 duoda sutikim� arba atsisako duoti sutikim� darbdaviui atleisti pirmin�s 

organizacijos tarybos narius arba skirti jiems drausmin� nuobaud�; 
 

4.23.10 priima sprendim� d�l nauj� nari� pri�mimo � profs�jung� toje �mon�je, kur 
veikia jo vadovaujama pirmin� organizacija; 

4.23.11 turi kitas teises, nustatytas pirmin�s organizacijos reglamento. 
4.24 Profs�jungos pirmin�s organizacijos tarybos kompetencij� nustato pirmin�s 

organizacijos reglamentas. Šiuose �statuose nereglamentuotus pirmini� organizacij� veiklos 
klausimus reglamentuoja pirmin�s organizacijos reglamentas, tvirtinamas profs�jungos 
pirmininko. 

 

5. FINANSIN�S VEIKLOS KONTROL�S TVARKA 
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5.1 Profs�jungos finansin� kontrol� vykdo revizijos komisija, susidedanti iš 3 nari�, 
kuriuos renka Konferencija trej� met� laikotarpiui. Revizijos komisijos nariais negali b�ti 
tarybos nariai ir profs�jungos pirmininkas. 

5.2 Revizijos komisija kontroliuoja, kaip �gyvendinami �statuose nustatyti veiklos 
tikslai ir uždaviniai, ar l�šos paskirstomos tikslingai bei ar laikomasi �statym� ir po�statymini� 
akt�. 

5.3 Revizijos komisija yra atskaitinga Konferencijai. Išaiškinus pažeidimus, revizijos 
komisija turi teis� reikalauti pirminink� sušaukti neeilin� Konferencij�. 

5.4 Profs�jungos veiklos patikrinimas vykdomas ne re�iau kaip kart� per metus. 
5.5 Valstyb�s institucijos turi teis� �statym� nustatyta tvarka tikrinti profs�jungos veikl�. 
5.6 Atsistatydinus visiems revizijos komisijos  nariams, konferencijos sprendimu gali 
b�ti atliekamas nepriklausomas auditas. 

6. PROFS�JUNGOS TURTO, L�Š� ŠALTINI� IR L�Š� PANAUDOJIMO 
TVARKA 

6.1 Profs�jungos l�š� šaltiniai: 
1) L�šos iš nario mokes�io; 
2) Lietuvos ir užsienio �vairi� fond� išskirtos tikslin�s l�šos; 
3) Kit� asmen� suteikta parama; 
4) Kitos teis�tai �gytos l�šos. 

 

6.2 Profs�jungos turt� sudaro profs�jungos nari� ir r�m�j� jai perduotas turtas, kitas 
teis�tai �gytas turtas. Profs�jungai gali b�ti neatlygintinai perduotas turtas panaudos pagrindais. 

6.3 Pirmininkas turi teis� atidaryti banke profs�jungos s�skait� ir vienasmeniškai ja 
disponuoti. 
6.4 Kiekvien� �kini� met� pradžioje visuotinis susirinkimas gali tvirtinti pra�jusi� 

met� finansin� atskaitomyb�, teikiam� pirmininko. 
6.5 Profs�junga gali b�ti paramos gav�ja, o taip pat teikti param� tarybos nustatyta 
tvarka. 
6.6 Profs�jungos �kiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, pirm�j� �kini� met� 

pradžia yra profs�jungos �registravimo data. 

7. PROFS�JUNGOS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA 

7.1 Profs�junga  reorganizuojama   arba   likviduojama   Lietuvos   Respublikos   
�statym�  ir po�statymini� akt� nustatyta tvarka. 

7.2 Profesin�s s�jungos reorganizavimas - tai profesin�s s�jungos, kaip juridinio 
asmens, pabaiga be likvidavimo proced�ros. Reorganizuot� profesini� s�jung� vis� teisi� ir 
prievoli� per�m�jai yra reorganizuojant naujai �steigtos ir po reorganizavimo t�sian�ios veikl� 
profesin�s s�jungos. Profs�junga gali b�ti reorganizuojama jungiant ir skaidant profs�jungas. 

7.3 Profs�jungos  reorganizavimo s�lygas rengia pirmininkas. Kartu su 
reorganizavimo s�lygomis turi b�ti parengti ir po reorganizavimo veiksian�i� profesini� 
s�jung� �stat� projektai. Reorganizavim� tvirtina Konferencija. 

7.4 Profs�jungos  likvidavimo pagrindas gali b�ti  Konferencijos  nutarimas  arba 
teismo sprendimas. Institucija, nutarusi likviduoti profs�jung�, skiria likvidatori�. Nuo 
likvidatoriaus paskyrimo dienos Konferencija, taryba ir pirmininkas netenka �galiojim�, o j� 
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funkcijas atlieka likvidatorius. 
7.5 Kai likviduojama profs�junga sumoka visas skolas ir atsiskaito su biudžetu, lik�s jos 

turtas paskirstomas profs�jung� likviduoti nutarusios institucijos nustatyta tvarka, nepažeidžiant 
galiojan�i� �statym�. 

7.6 Apie profs�jungos likvidavim� viešai skelbiama tris kartus ne mažesniais kaip 
trisdešimt dien� intervalais respublikiniame dienraštyje arba paskelbta viešai vien� kart� 
respublikiniame dienraštyje ir pranešta raštu visiems kreditoriams. 
 

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

8.1 �stat� pakeitimus ar papildymus tvirtina Konferencija 2/3 dalyvaujan�i� delegat� 
dauguma. �stat� pakeitimai ar papildymai �sigalioja nuo j� �registravimo �statym� nustatyta 
tvarka dienos. 

8.2 Visi šiuose �statuose neaptarti profs�jungos veiklos klausimai sprendžiami 
vadovaujantis Lietuvos Respublikos �statymais bei kitais teis�s aktais. 
 
 
Susirinkimo �galiotas asmuo  Ram�nas Narbutas 
 


