PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2008 m.                  d. įsakymu Nr.
BIBLIOTEKININKŲ ATESTAVIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šie nuostatai reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių ar jų institucijų įsteigtose bibliotekose dirbančių bibliotekininkų atestavimo tikslus, vertinimo kriterijus, atestavimo tvarką, apeliacijos tvarką, sprendimų įforminimą, teisinius padarinius.

2. Atestavimas - bibliotekininko kompetencijos, praktinės veiklos, dalykinių bei su darbu susijusių asmeninių savybių įvertinimas, kurį atlieka atestuojamojo bibliotekininko tiesioginis vadovas.
3. Bibliotekininkai, išskyrus nurodytus šių nuostatų 8 punkte, atestuojami kiekvienų kalendorinių metų ketvirtą ketvirtį.
4.
Bibliotekos vadovai, priimti konkurso tvarka terminuotam laikotarpiui, neatestuojami, jų veikla vertinama pagal visos įstaigos veiklą steigėjo nustatytais terminais.
5.
Jeigu su bibliotekos vadovu sudaryta neterminuota darbo sutartis, rekomenduojama taikyti šiuose nuostatuose nustatytą atestavimo tvarką. 

6. Bibliotekininkui gali būti surengtas neeilinis atestavimas, kuris tiesioginio vadovo siūlymu skiriamas šiais atvejais:
6.1. kai bibliotekininkas labai gerai atlieka savo pareigas;

6.2. kai bibliotekininkas nepatenkinamai atlieka savo pareigas.

7. Neeilinis bibliotekininko atestavimas pagal šių nuostatų 6.2 punktą gali vykti ne anksčiau kaip praėjus 6 mėnesiams po darbuotojo atestavimo dienos.

8. Neatestuojami:
8.1. bibliotekininkai, kurie eina pareigas mažiau kaip 6 mėnesius (šis punktas netaikomas darbuotojams, kurie perkeliami į kitą bibliotekos struktūrinį padalinį);

8.2. nėščios, auginančios vaiką iki trejų metų, kai jos nepageidauja būti atestuojamos;

8.3. bibliotekininkai, kurie turėjo vaiko (vaikų) priežiūros atostogas, grįžę į darbą, gali būti atestuojami ne anksčiau kaip po 6 mėnesių.
9. Nuostatuose vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatyme (Žin., 1995, Nr. 51-1245; 2004, Nr. 120-4431) ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.
II. ATESTAVIMO TIKSLAI, VERTINIMO KRITERIJAI
10. Atestavimo tikslai yra šie:

10.1. motyvuoti bibliotekininką tinkamai atlikti pavestas pareigas ir užduotis;

10.2. skatinti bibliotekininką nuolat kelti kvalifikaciją, tobulinti profesinį pasirengimą;

10.3. didinti asmeninę atsakomybę už bibliotekos darbo rezultatus;
10.4. sudaryti prielaidas bibliotekininkui siekti profesinės karjeros, remiantis objektyviu darbo rezultatų vertinimu.

10.5. sudaryti sąlygas bibliotekų valdymo organams teisingesnei ir vertinimu pagrįstai darbo užmokesčio nustatymo ir skatinimo sistemai.
11. Bibliotekininko kalendorinių metų darbo vertinimą atliekantis tiesioginis vadovas vadovaujasi šiais vertinimo kriterijais:
11.1. išsilavinimas;
11.2. mokslo laipsnis;

11.3. bibliotekinio darbo stažas;
11.4. darbo rezultatai (jeigu vertinamas vadovas darbo ir vadovavimo rezultatai);

11.5. kvalifikacijos kėlimas, žinių atnaujinimas;
11.6. konsultavimas, mokymas, publikacijų rengimas, mokymų organizavimas;
11.7. dalyvavimas projektuose;

11.8. projektų koordinavimas.
12. Tiesioginis vadovas bibliotekininkų darbo rezultatus gali įvertinti labai gerai, gerai, nepatenkinamai ir bibliotekos vadovui siūlyti šių nuostatų 17, 18, 20 punktuose nustatytas rekomendacijas.
III. ATESTAVIMO TVARKA
13. Tiesioginis vadovas atestavimo metu pildo Bibliotekos darbuotojo atestavimo lapą (toliau – Atestavimo lapas) (priedas).
14. Tiesioginis vadovas, pildantys Atestavimo lapus, asmeniškai atsako už vertinimo objektyvumą ir išvadų bei siūlymų pagrįstumą.
15. Atestavimo lape turi būti visapusiškai ir objektyviai įvertinta atestuojamojo bibliotekininko:

15.1. veiklos krūvis;

15.2. veiklos kokybė;

15.3. atliekamų užduočių sudėtingumas;

15.4. įgytų žinių panaudojimas pareigybės aprašyme nustatytoms funkcijoms vykdyti;

15.5. bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžiai vykdant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas;

15.6. kvalifikacija ir dalykinės bei asmeninės savybės (gebėjimas greitai orientuotis, dalykiškumas, iniciatyvumas, kompetentingumas, pareigingumas, organizaciniai gebėjimai).
16. Atestuojamasis bibliotekininkas supažindinamas su Atestavimo lape išdėstytu vertinimu pasirašytinai.

17. Jeigu tiesioginis vadovas įvertina atestuojamo bibliotekininko darbo veiklą labai gerai, jis rekomenduoja bibliotekos vadovui vieną arba keletą šių sprendimų:

17.1. padidinti tarnybinį atlyginimą (koeficientais), jeigu neviršijamas konkrečios pareigybės nustatytas koeficiento dydis teisės aktų nustatyta tvarka;
17.2. mokėti priedą;

17.3. esant galimybei perkelti bibliotekininką į aukštesnes pareigas; 

17.4. taikyti nepiniginio skatinimo priemones (skatinti padėkos raštu; vardine dovana arba vienkartine pinigine išmoka teisės aktų nustatyta tvarka).
18. Tiesioginis vadovas, pateikdamas rekomendaciją nustatytą 17.2 punkte ir bibliotekos vadovas priimdamas sprendimą dėl skiriamo priedo dydžio, vadovaujasi šiais kriterijais:
18.1. darbuotojui, įgijusiam aukštąjį, aukštesnįjį ar vidurinį išsilavinimą, neturinčiam bibliotekininko kvalifikacijos, bet išklausiusiam bibliotekininkystės pradmenų kursą bei turinčiam ne mažesnį kaip dvejų metų (pareigybės) darbo stažą, nuolat tobulinančiam savo kvalifikaciją, nustatyti iki 25 % tarnybinio atlyginimo dydžio priedą, nurodant konkretų terminą, pradedant nuo kitų kalendorinių metų pradžios, bet ne ilgesnį kaip iki vienų kalendorinių metų trukmės;

18.2. darbuotojui, įgijusiam aukštąjį ar aukštesnįjį išsilavinimą ir turinčiam ne mažesnį kaip ketverių paskutinių metų (pareigybės) darbo stažą bibliotekoje, gebančiam gerai organizuoti bei analizuoti bibliotekų veiklos procesą, nuolat atnaujinančiam savo žinias, aktyviai dalyvaujančiam metodinėje veikloje, skleidžiančiam savo gerąją darbo patirtį bibliotekoje, nustatyti iki 50 % tarnybinio atlyginimo dydžio priedą, kuris nustatomas nurodant konkretų terminą, pradedant nuo kitų kalendorinių metų pradžios, bet ne ilgesnį kaip iki vienų kalendorinių metų trukmės;

18.3. darbuotojui, įgijusiam aukštąjį ar aukštesnįjį išsilavinimą, turinčiam bibliotekininkystės kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip penkerių paskutinių metų (pareigybės) darbo stažą bibliotekoje, gebančiam puikiai organizuoti bei analizuoti bibliotekų veiklos ir valdymo procesą, parengti sprendimus naujose situacijose, diegiančiam šiuolaikinės veiklos principus ir metodus, nuolat atnaujinančiam savo žinias, rengiančiam plėtros projektus, aktyviai dalyvaujančiam metodinėje veikloje, dalyvaujančiam projektuose, koordinuojančiam projektus, skleidžiančiam savo gerąją darbo patirtį bibliotekoje, regione ir šalyje, nustatyti iki 100 % tarnybinio atlyginimo dydžio priedą, kuris nustatomas nurodant konkretų terminą, pradedant nuo kitų kalendorinių metų pradžios, bet ne ilgesnį kaip iki vienų kalendorinių metų trukmės.

19. Darbo užmokesčio priedai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 1993, Nr. 28-655; 2008, Nr. ?), neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų.

20. Jeigu tiesioginis vadovas įvertina atestuojamo bibliotekininko darbo veiklą nepatenkinamai, jis rekomenduoja:

21.1. bibliotekininkui pagerinti darbo rezultatus ir kelti kvalifikaciją ir, nustatant terminą, bet ne ilgesnį kaip vienų kalendorinių metų trukmės;
21.2. bibliotekos vadovui vieną arba keletą šių sprendimų:
21.2.1. nedidinti tarnybinį atlyginimą (koeficientais) iki vienų kalendorinių metų trukmės;

21.2.2. panaikinti anksčiau nustatytą priedą;
21.2.3. perkelti bibliotekininką į žemesnes pareigas teisės aktų nustatyta tvarka.

22. Jeigu tiesioginis vadovas įvertina bibliotekininko darbo veiklą gerai arba nepatenkinamai ir atestuojamasis su šiuo vertinimu nesutinka, Atestavimo lapas pateikiamas aukštesniam struktūrinio padalinio vadovui (atestuojamo bibliotekininko tiesioginio vadovo tiesioginiam vadovui), kuris vertina atestuojamąjį bibliotekininką pokalbio metu, į kurį kviečiamas atestuojamasis bibliotekininkas ir jo tiesioginis vadovas.
22.1. Aukštesniam struktūrinio padalinio vadovui pritarus tiesioginio vadovo vertinimui, aukštesnio struktūrinio padalinio vadovo pasirašytas Atestavimo lapas pateikiamas bibliotekos vadovui. Bibliotekos vadovas priima sprendimus teisės aktų nustatyta tvarka, atsižvelgiant į Atestavimo lape pateiktas rekomendacijas ir pasirašo Atestavimo lapą. Bibliotekos vadovo pasirašytas Atestavimo lapas perduodamas atsakingam už bibliotekos personalą darbuotojui. 
22.2. Jeigu atestuojamas bibliotekininkas nesutinka su vertinimu, jis gali kreiptis į Apeliacijos komisiją. Tolesnes apeliacijos procedūras nustato šių nuostatų 27-32 punktai. 

23. Aukštesniam struktūrinio padalinio vadovui nepritarus tiesioginio vadovo vertinimui, aukštesnio struktūrinio padalinio vadovo rekomendacijos ir pasirašytas Atestavimo lapas pateikiamas bibliotekos vadovui. Bibliotekos vadovas priima sprendimus teisės aktų nustatyta tvarka, atsižvelgiant į Atestavimo lape pateiktas rekomendacijas ir pasirašo Atestavimo lapą. Bibliotekos vadovo pasirašytas Atestavimo lapas perduodamas atsakingam už bibliotekos personalą darbuotojui.
24. Jeigu tiesioginis vadovas įvertina bibliotekininko darbo veiklą gerai ir atestuojamasis su šiuo vertinimu sutinka, jo teisinė padėtis nesikeičia ir veiklos vertinimas yra baigiamas. Atestavimo lapas pateikiamas bibliotekos vadovui. Bibliotekos vadovo pasirašytas Atestavimo lapas perduodamas atsakingam už bibliotekos personalą darbuotojui.
25. Jeigu tiesioginis vadovas įvertina bibliotekininko darbo veiklą labai gerai ir siūlo suteikti bibliotekininkui vertinimo išvadą, atitinkančią 17 punkte nustatytas rekomendacijas, nors  bibliotekininkui iki šių nuostatų 18.1-18.3 punktuose nurodyto darbo stažo trūksta ne daugiau kaip 3 mėnesių, siūlo bibliotekos vadovui taikyti bibliotekininkui šių nuostatų 17 punkte nurodytas nuostatas nuo 18 punkte nustatyto darbo stažo suėjimo dienos.
26. Išimties tvarka, atsižvelgdamas į nuolatinius labai gerus darbo rezultatus, tiesioginis vadovas gali siūlyti atestuoti bibliotekininką, neturintį šių nuostatų 18 punkte nurodyto darbo stažo, jei pagal kitus 11 punkte išvardintus kriterijus bibliotekininkas yra vertinamas labai gerai.

IV. APELIACIJOS TVARKA, APELIACIJOS KOMISIJOS SPRENDIMŲ ĮFORMINIMAS IR TEISINIAI PADARINIAI
      27. Bibliotekos steigėjas arba juridinio asmens vykdančio bibliotekų veiklą vadovas dvejiems metams sudaro Apeliacijos komisiją, susidedančią iš 3 - 5 narių ir tvirtina jos darbo reglamentą. Jeigu bibliotekoje veikia profesinė sąjunga, vienas komisijos narys turi būti jos atstovas.
28. Bibliotekininkas, nesutinkantis su darbo įvertinimu – turi teisę per 14 kalendorinių dienų nuo darbo vertinimo priėmimo dienos pateikti Apeliacijos komisijai argumentuotą prašymą dėl darbo vertinimo peržiūrėjimo.
29. Apeliacijos komisija per vieną mėnesį turi išnagrinėti prašymą ir pateikti išvadas (raštu) apeliacijos teikėjui, jo tiesioginiam vadovui ir bibliotekos vadovui.

30. Apeliacijos komisija, nagrinėdama prašymą dėl darbo vertinimo peržiūrėjimo, gali:

30.1. nustatyti, kad bibliotekininko darbo veikla buvo įvertinta objektyviai ir pritarti ankstesniam bibliotekininko darbo įvertinimui;

30.2. nustatyti, kad bibliotekininko darbo veikla buvo įvertinta neobjektyviai ir rekomenduoti tiesioginiam vadovui pakartotinai vertinti bibliotekininko darbą atsižvelgiant į Apeliacijos komisijos išvadas.
31. Tiesioginis vadovas gavęs Apeliacijos komisijos išvadas, vertina bibliotekininko darbą pakartotinai pagal procedūrą nustatytą šių nuostatų 11-24 punktuose.
32. Apeliacijos komisijos posėdis protokoluojamas. Komisijos narys, nesutikdamas su Apeliacijos komisijos išvadomis, gali pareikšti savo atskirąją nuomonę, apie tai pažymima posėdžio protokole. Apeliacijos komisijos posėdžio protokolą pasirašo visi posėdyje dalyvavę Apeliacijos komisijos nariai. Posėdis laikomas teisėtu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusė komisijos narių.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Atestuotasis bibliotekininkas turi teisę susipažinti su visais jo atestavimo dokumentais.

34. Už atestavimo organizavimą atsako bibliotekos vadovas teisės aktų nustatyta tvarka.
_____________________________

