PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2008 m.                  d. įsakymu Nr.
BIBLIOTEKININKŲ ATESTAVIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šie nuostatai reglamentuoja reikalavimus Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių 

ar jų institucijų įsteigtose bibliotekose dirbančių bibliotekininkų kvalifikacijos kategorijų suteikimo tvarką, atestavimo etapus, bei atestavimo komisijos sprendimų įforminimą ir teisinius padarinius.
2. Atestavimas - bibliotekininko kompetencijos, praktinės veiklos, dalykinių bei su darbu susijusių asmeninių savybių įvertinimas, susidedantis iš dviejų etapų :

2.1. pirmasis atestavimo etapas – vertinimas, kurį atlieka atestuojamojo darbuotojo tiesioginis 

vadovas ir atestuojamojo savęs vertnimo lentelė.
2.2. antrasis atestavimo etapas – darbuotojo vertinimas, kurį atlieka bibliotekos steigėjo 

dvejiems metams sudaryta nuolatinė Atestavimo komisija, susidedanti iš 5–7 narių, į kurios sudėtį įeina administracijos atstovai, steigėjo atstovai ir profsąjungos komiteto nariai.
3. Bibliotekininkai, norintys gauti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją,gali dalyvauti atestacijoje savo noru. Atestuojami kas 3-ji arba 5-ri metai.

3.1.Bibliotekos arba padalinio vadovas turi teisę inicijuoti neilinę atestaciją, jeigu darbuotojas neatitinka reikiamos kvalifikacijos.
3.2.
Bibliotekos vadovai, priimti konkurso tvarka terminuotam laikotarpiui, neatestuojami, jų veikla vertinama pagal visos įstaigos veiklą steigėjo nustatytais terminais.
4. Neatestuojami:
4.1. bibliotekininkai, kurie eina pareigas mažiau kaip 6 mėnesius (šis punktas netaikomas darbuotojams, kurie perkeliami į kitą bibliotekos struktūrinį padalinį);

4.2. nėščios, auginančios vaiką iki trejų metų, kai jos nepageidauja būti atestuojamos;

4.3. bibliotekininkai, kurie turėjo vaiko (vaikų) priežiūros atostogas, grįžę į darbą, gali būti atestuojami ne anksčiau kaip po 6 mėnesių.
5. Nuostatuose vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatyme (Žin., 1995, Nr. 51-1245; 2004, Nr. 120-4431) ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.
II. ATESTAVIMO TIKSLAI, VERTINIMO KRITERIJAI
.

6. Atestavimo tikslai yra šie: 

6.1. skatinti darbuotoją nuolat kelti kvalifikaciją, tobulinti profesinį meistriškumą; 

6.2. didinti kiekvieno darbuotojo atsakomybę už darbo rezultatus; 

6.3. įvertinti darbuotojo profesinį pasirengimą ir profesinę patirtį; 

6.4. sudaryti prielaidas darbuotojui gauti atlyginimą, atitinkantį jo kvalifikaciją ir darbo 

sudėtingumą; 

6.5. sudaryti prielaidas darbuotojams siekti profesinės karjeros, remiantis objektyviais 

vertinimais
III. ATESTAVIMO TVARKA
7. Kvalifikacinės kategorijos suteikiamos atsižvelgiant į darbuotojų profesinio pasirengimo lygį, darbo stažą ir veiklos rezultatus:
7.1.Vadovaujantis  -  Darbų ir pareigybių vertinimo metodika.Aktualūs socialinės politikos klausimai (2004/5).-V.:UAB“BSPB“, 2004, 32p. 
(Kvalifikacinė klasė nustatoma atsižvelgiant į LR Kultūros ministrijos nustatytos bibliotekų grupės tarnybinių atlyginimų koeficientų dydžius.Kylant kvalifikacijai atlyginimas kyla iki koeficiento maksimalaus dydžio, pvz.bibliotekininkas baigęs universitetą – 3 kategorija koef. – 10; 2 kategor.koef.- 14; 1 kategorija – maksimalus 18,8)
***7.2. 3-ioji kvalifikacinė kategorija suteikiama darbuotojams, jeigu jie atitinka šias sąlygas: 

7.2.1. turi ne mažiau kaip vienerių metų darbo bibliotekoje stažą; 

7.2.2. veikla Atestavimo komisijos įvertinta (tam tikru balų skaičiumi pagal lenteles) 

7.3. 2-oji kvalifikacinė kategorija suteikiama darbuotojams, jeigu jie atitinka šias sąlygas: 

7.3.1. turi ne mažiau kaip penkerių metų darbo kultūros įstaigoje stažą; 

7.3. 2veikla Atestavimo komisijos įvertinta (balų skaičius)
7.4. 1-oji kvalifikacinė kategorija suteikiama darbuotojams, jeigu jie atitinka šias sąlygas: 

7.4.1. turi ne mažiau kaip dešimties metų darbo kultūros įstaigoje stažą; 

7.4.2 veikla Atestavimo komisijos įvertinta (balų skaičius) 
IV.PIRMASIS ATESTAVIMO ETAPAS 
8. Pagrindinis dokumentas, kuriuo vadovaujamasi atestuojant darbuotojus, yra steigėjo, KM patvirtintas darbuotojo atestavimo lapas – ( lentelė Nr.2 remiantis kn. „Darbų ir pareigybių vertinimo metodika“ )
9. Atestavimo lape turi būti visapusiškai ir objektyviai įvertinta darbuotojo veikla (atestuojamojo darbuotojo veiklos krūvis, veiklos kokybė, atliekamų užduočių sudėtingumas, 

gebėjimas panaudoti turimas žinias ir įgūdžius pareigybės aprašyme nustatytoms funkcijoms vykdyti, bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžiai vykdant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas), kvalifikacija ir dalykinės bei asmeninės savybės (gebėjimas greitai orientuotis, atsakomybė, savarankiškumas ir kūrybiškumas darbe, pareigingumas, organizaciniai gebėjimai). Vadovai, pildantys savo pavaldinių Atestavimo lapus, asmeniškai atsako už vertinimo objektyvumą ir išvadų bei siūlymų pagrįstumą. 

Struktūrinio padalinio vadovo Atestavimo lape turi būti pateiktas ir jo vadovaujamo padalinio bendras veiklos rezultatų vertinimas, gebėjimas vadovauti. 

10. Atestuojamasis darbuotojas supažindinamas su Atestavimo lape išdėstytu vertinimu pasirašytinai. 

11. Jeigu tiesioginis vadovas įvertina atestuojamojo darbuotojo darbinę veiklą labai gerai, jis 

siūlo Atestavimo komisijai vieną iš šių sprendimų: 

11.1. suteikti darbuotojui aukštesnę kvalifikacinę klasę; 

     11.2. perkelti darbuotoją į aukštesnes pareigas; 

11.3. palikti tą pačią (aukščiausią) kvalifikacinę klasę, jei nėra galimybės pasiūlyti aukštesnių 

pareigų. 

12. Jeigu tiesioginis vadovas įvertina atestuojamojo darbuotojo veiklą nepatenkinamai, jis 

siūlo Atestavimo komisijai vieną iš šių sprendimų: 

12.1. kelti darbuotojo kvalifikaciją; 

12.2. suteikti darbuotojui žemesnę kvalifikacinę klasę; 

     12.3. perkelti darbuotoją į žemesnes pareigas. 

13. Jeigu tiesioginis vadovas įvertina darbuotojo darbinę veiklą teigiamai ir atestuojamasis su šiuo vertinimu sutinka, Atestavimo lapas pateikiamas Atestavimo komisijos pirmininkui. Atestavimo komisijos pirmininko pasirašytas Atestavimo lapas perduodamas atsakingam už personalą darbuotojui. 

14. Jeigu tiesioginis vadovas įvertina darbuotojo veiklą nepatenkinamai ir atestuojamasis su šiuo vertinimu nesutinka, Atestavimo lapas pateikiamas Atestavimo komisijai. Atestavimo komisija atestuojamąjį darbuotoją vertina komisijos posėdyje, į kurį privalomai kviečiamas atestuojamasis darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas. Atestavimo komisijai pritarus tiesioginio vadovo vertinimui, Atestavimo komisijos pirmininko pasirašytas Atestavimo lapas perduodamas atsakingam už personalą darbuotojui. 

V. ANTRASIS ATESTAVIMO ETAPAS
15. Jeigu tiesioginis vadovas siūlo dėl atestuojamojo darbuotojo priimti vieną iš šių nuostatų 

11 ir 12 punktuose nurodytų sprendimų, Atestavimo komisija, gavusi Atestavimo dokumentus, prieš 10 darbo dienų iki Atestavimo komisijos posėdžio informuoja atestuojamąjį darbuotoją pasirašytinai.
16. Atestavimo komisijos atliekamas darbuotojo vertinimas susideda iš: 

      16.1. Atestavimo lape nurodytų duomenų patikrinimo; 

16.2. Tiesioginio vadovo pateikto atestuojamojo darbuotojo veiklos įvertinimo patikrinimo; 

16.3. Atestuojamojo darbuotojo dalykinių ir asmeninių savybių vertinimo, siekiant nustatyti, ar 
jis galės vykdyti aukštesnės pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, jeigu darbuotojas 

pretenduoja eiti aukštesnes pareigas; 

16.4. Kvalifikacijos įvertinimo lentelę, jeigu siūloma suteikti darbuotojui aukštesnę kvalifikacinę kategoriją arba darbuotojas pretenduoja eiti aukštesnes pareigas; 

16.5. Pokalbio tarp atestuojamojo darbuotojo ir Atestavimo komisijos narių; 

16.6. Atestuojamojo darbuotojo vertinimo aptarimo, kuriam pasibaigus balsuojama dėl 

atestuojamojo darbuotojo įvertinimo ir Atestavimo komisijos siūlymo darbdaviui. Pasiūlymas 

priimamas, jeigu dėl jo balsavo posėdyje dalyvavusių Atestavimo komisijos narių dauguma. 

Atestavimo komisijos narių balsams pasiskirsčius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia 

Atestavimo komisijos pirmininko balsas. 
17. Atestavimo komisija gali įvertinti darbuotoją labai gerai, gerai arba nepatenkinamai. 

18. Atestavimo komisija, įvertinusi darbuotoją labai gerai, darbdaviui siūlo: 

18.1. suteikti darbuotojui aukštesnę kvalifikacinę klasę; 

18.2. perkelti darbuotoją į aukštesnes pareigas; 

18.3. palikti tą pačią (aukščiausią) kvalifikacinę klasę. 

19. Atestavimo komisija, įvertinusi darbuotoją nepatenkinamai, darbdaviui siūlo: 

19.1. kelti darbuotojo kvalifikaciją; 

19.2. suteikti darbuotojui žemesnę kvalifikacinę klasę; 

19.3. perkelti darbuotoją į žemesnes pareigas. 

20. Atestavimo komisija siūlo darbdaviui palikti darbuotoją einamose pareigose ir palikti 

darbuotojo turimą kvalifikacinę klasę: 

20.1. kai Atestavimo komisija įvertina darbuotojo darbinę veiklą gerai; 

20.2. kai atestuojamasis darbuotojas nesurenka reikiamo balų skaičiaus; 

20.3. kai Atestavimo komisija įvertina, kad darbuotojo dalykinės ir asmeninės savybės 

neatitinka aukštesnės pareigybės aprašyme nustatytų reikalavimų. 

VI. LAIKINAS KVALIFIKACINIŲ KLASIŲ SUTEIKIMAS

21. Priimdamas į darbą , kitų bibliotekų darbuotojus, jeigu nuo jų atleidimo iš šių bibliotekų iki priėmimo dienos praėjo ne daugiau kaip 6 mėnesiai ir jų ankstesnės funkcijos iš esmės atitinka naująsias, darbdavys gali laikinai suteikti iki atleidimo iš buvusios darbo vietos turėtą arba ją atitinkančią kvalifikacinę klasę.
22. Priimtam į darbą darbuotojui laikinai suteikta kvalifikacinė klasė galioja iki to darbuotojo eilinės atestacijos, kuri vykdoma šių nuostatų nustatyta bendrąja tvarka. 

23. Darbuotojams, perkeltiems į kitą struktūrinį padalinį dėl įstaigos struktūros ar padalinio reorganizavimo pakeitimų, paliekama turėta kvalifikacinė klasė.

24. Perkeltasis darbuotojas, kuriam yra laikinai palikta turėtoji kvalifikacinė klasė, ne vėliau 

kaip per 3 mėnesius nuo perkėlimo į kitas pareigas dienos pateikia Atestavimo komisijai prašymą dėl kvalifikacinės klasės suteikimo. Apie artimiausio Atestavimo komisijos posėdžio datą jam pranešama ne vėliau kaip prieš 10 darbo dienų.
25. Perkeltasis darbuotojas, kuriam yra laikinai palikta turėtoji kvalifikacinė klasė, Atestavimo Komisijai pateikia numatytus  dokumentus. Atestavimo komisija,siūlo darbdaviui suteikti šiam darbuotojui jo kvalifikaciją atitinkančią kvalifikacinę klasę arba panaikinti laikinai suteiktąją.
VII. ATESTAVIMO KOMISIJOS SPRENDIMŲ ĮFORMINIMAS IR TEISINIAI 

PADARINIAI

26. Atestavimo komisijos sprendimas ir siūlymas įrašomi Atestavimo lape, jį pasirašo Atestavimo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Su šiais įrašais atestuojamasis darbuotojas turi būti supažindintas per 10 darbo dienų po Atestavimo komisijos posėdžio pasirašytinai, nurodant susipažinimo datą. Į šį laikotarpį neįskaitomas komandiruotėje išbūtas, atostogų ar ligos laikas. Darbuotojai supažindinami su šiuo dokumentu grįžę į nuolatinę darbo vietą.

27. Atestavimo komisijos posėdis protokoluojamas. Komisijos narys, nesutikdamas su Atestavimo komisijos sprendimu ir siūlymu, gali pareikšti savo atskirąją nuomonę, apie tai pažymima posėdžio protokole. Atestavimo komisijos posėdžio protokolą pasirašo visi posėdyje dalyvavę Atestavimo komisijos nariai. Posėdis laikomas teisėtu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusė komisijos narių.

28. Atestavimo komisijoje atestuotų darbuotojų atestacijos lapai perduodami darbdaviui. Darbdavys, atsižvelgdamas į Atestavimo komisijos siūlymus, ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo atestavimo dienos turi priimti sprendimą.

29. Atestavimo komisijos siūlymas yra pagrindas priimti sprendimą, keičiantį darbuotojo bibliotekoje statusą (pareigas , atlyginimo dydį ir pan.).

30. Darbdavys, atsižvelgdamas į bibliotekos patvirtintą biudžetą , gali didintidarbuotojo pareiginį atlyginimą  iki maksimalaus koeficiento,  numatyto LR kultūros ministro įsakyme Nr.

VIII. APELIACIJOS TVARKA IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
31. Atestuotasis darbuotojas turi teisę susipažinti su visais atestavimo dokumentais. 

32. Atestuotasis darbuotojas, kuris nesutinka su Atestavimo komisijos sprendimu, per 5 darbo 

dienas nuo susipažinimo pasirašytinai su sprendimu dienos gali pateikti steigėjui apeliaciją. 

33. Steigėjui patenkinus prašymą iš naujo apsvarstyti Atestavimo komisijos sprendimą, Atestavimo komisijos pirmininkas per 5 darbo dienas nuo steigėjo sprendimo priėmimo dienos sušaukia neeilinį Atestavimo komisijos posėdį. 

34. Atestavimo komisija, nagrinėdama apeliaciją, gali priimti tokius sprendimus: 

34.1. atmesti apeliaciją ir palikti galioti ankstesnį Atestavimo komisijos sprendimą; 

34.2. pakeisti ankstesnį komisijos sprendimą, nurodydama motyvus Atestavimo komisijos 

posėdžio protokole. 

35. Atestuotasis darbuotojas su priimtu sprendimu supažindinamas pasirašytinai šių nuostatų 

nustatyta tvarka. 

36. Darbuotojo asmens byloje daromi įrašai apie atitinkamos kvalifikacinės klasės suteikimą ar 

panaikinimą. 

37. Atestavimo komisija kasmet iki lapkričio 15 d. pateikia steigėjui ataskaitą apie Atestavimo 
komisijos darbą ir atestavimo rezultatus. 

38. Darbdavio sprendimai, priimti pagal Atestavimo komisijos siūlymus, gali būti skundžiami 

teisės aktų nustatyta tvarka
 Priedas Nr.1
          Bibliotekininkui, pretenduojančiam įgyti atitinkamą kvalifikacinę kategoriją, privalu surinkti lentelėje nurodytą balų skaičių: 


( pavyzdys, dar neapgalvotas balų skaičius ir metodika)

	Kvalifikacinė kategorija


	Bibliotekinink.
	Vyresnysis bibliotekininkas
	Vyriausiasis bibliotekinink.
	Padalin. vedėjas

	
	          Balų skaičius
	 Balų skaičius
	 Balų skaičius
	 Balų skaičius

	I 
	8-12
	13-16
	20-22
	22-24

	II 
	4-6
	7-10
	11-13
	13-15

	III 
	4-6
	6-9
	10-11
	11-12

	Kiti požymiai
	0
	6
	9
	21

	Iš viso balų
	20
	35
	50
	65

	
	Priedas Nr.2

Veiklos vertinimo lentelė  ( nuo 0 iki 4)

(pavyzdys, ne visos sritys įrašytos )

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eil.Nr.
	  Profesinė patirtis
	Savęs vertinimas
	Tiesioginio vadovo vertinimas
	Komisijos vertinimas

	 
	
	balų  sk.
	balų sk.
	balų sk.

	 
	Darbo bibliotekinis stažas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Kvalifikacijos kursai ( neformalus mokymasis)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Savarankiškas mokymasis, kvalifikacijos tobulinimas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Kompiuterinis raštingumas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	paprastos funkcijos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	vidutinio sudėtingumo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	sudėtingos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Informacinės paieškos gebėjimai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	paprastos funkcijos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	vidutinio sudėtingumo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	sudėtingos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Užsienio kalbos mokėjimas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Patenkinamos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Geros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Profesionalios
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Vartotojų aptarnavimas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	paprastos funkcijos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	vidutinio sudėtingumo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	sudėtingos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Darbas su įvairių rūšių dokumentais
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	paprastos funkcijos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	vidutinio sudėtingumo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	sudėtingos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Vadybos lygis, atsakomybė
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	materialinių vertybių valdymas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	atsakomybė už grupės veiklos administravimą
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Veiklos įtaka vartotojų išsaugojimui
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Atsakomybė už personalo ugdymą, finansinių išteklių naudojimą, darbo įstatymų taikymą
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Vadovauja iki 5 darbuotojų grupei
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Vadovauja iki 10 darbuotojų grupei
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Vadovauja iki 15 darbuotojų grupei
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Savarankiškumas ir kūrybiškumas darbe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Sudėtingi, įvairūs darbai, reikalaujantys kūrybiškumo, erudicijos, iniciatyvos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Darbas, reikalaujantis kelių specialybių žinių
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Renginiai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Metodinė veikla
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Projektinė veikla
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Komunikacijos įgūdžiai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Asmeniniai gebėjimai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mokslo tiriamasis darbas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Priedas Nr.3

BIBLIOTEKININKO VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI, POŽYMIAI

                                  ( pavyzdys)
	4
	Užsienio kalbos mokėjimas
	
	

	4.1
	patenkinamas
	Šiek tiek kalba, skaito žodyno pagalba
	Gali suteikti minimalią informaciją vartotojui

	4.2
	vidutinės
	Kalba, rašo, skaito
	Gali suprasti vartotojo poreikius, suteikti jam informaciją
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